附表二：
黄石市众邦城市住房投资有限公司应聘人员登记表
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	初始：
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	学历
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	工作单位(职务)
	证明人（电话）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭

成员
	成员关系
	姓 名
	年龄
	工作单位(职务)
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人特长
	

	备注
	


本人承诺：以上资料是由本人填写，真实有效，如有欺骗或虚假内容，即使已被录用，也同意被公司立即开除，并愿意承担由此引起的一切法律责

附表一：
“魅力七月，才聚众邦”社会公开招聘用人需求表
	单 位
	需求岗位
	人数
	岗位要求
	薪酬待遇

	众邦公司
（11人）
	企业发展部
部门负责人
	1
	45岁以下，本科及以上学历，8年以上相关岗位工作经历，其中有2年以上部门负责人经历；熟悉企业战略目标管理、产业投资及项目招商等相关工作。
	薪酬面议

	
	企业发展部项目主管
	1
	40岁以下，本科及以上学历，3年以上产业投资、项目招商等相关工作经历。
	薪酬面议

	
	会计/审计岗
	6
	45岁以下，大专及以上学历，财务类相关专业毕业，5年以上企业财务会计岗位工作经历。
	薪酬面议

	
	文  秘
	3
	40岁以下，本科及以上学历，3年及以上大中型企事业单位文秘工作经历；有较好的文字功底，具有较强的沟通及协调能力。
	薪酬面议

	众邦基业
公司
（8人）
	副总经理
（二级开发方向）
	1
	45岁以下，本科及以上学历，有10年以上房地产开发公司相关岗位工作经历，其中3年副总及以上岗位经历；具备相关领域中级职称或全国一级注册职业资格者优先。
	[bookmark: _GoBack]薪酬面议

	
	市场开发部经理
	1
	45岁以下，大专及以上学历，工程管理、城市规划或工程造价等相关专业；从事土地一二级开发等相关工作8年以上经历；具备相关领域中级职称或全国一级注册职业资格者优先。
	年收入11-15万左右

	
	市场开发部副经理
	1
	45岁以下，本科及以上学历，工程管理、城市规划或工程造价等相关专业毕业；从事土地一二级开发等相关工作5年以上经历；具备相关领域中级职称或全国一级注册职业资格者优先。
	年收入10-12万左右

	
	综合主管
	1
	40岁以下，本科及以上学历，从事党建、行政人力资源相关工作3年以上经历。
	薪酬面议

	
	项目建设主管
	1
	40岁以下，本科及以上学历，城市规划或相关专业；从事项目建设工作5年以上经历；同等条件下具备相关领域中级职称或全国注册职业资格者优先录用。
	年收入7-10万左右

	
	项目规划主管
	1
	40岁以下，本科及以上学历，城市规划或相关专业；从事城市规划工作5年以上经历；具备相关领域中级职称或全国注册职业资格者优先录用。
	年收入8-12万左右

	
	棚改主管
	1
	45岁以下，大专及以上学历，从事本地区棚户区改造相关工作3年以上经历，有较强的沟通协调能力。
	年收入7-10万左右

	
	土地开发主管
	1
	40岁以下，本科及以上学历，土地资源管理，规划、测量等相关专业；从事土地开发相关工作5年以上经历；具备相关领域中级职称或全国注册土地估价师职业资格者优先录用。
	年收入7-10万左右




