咸安区医疗保障局公开招聘工作人员
公  告

因工作需要，咸宁市咸安区医疗保障局通过劳务派遣方式，特面向社会公开招聘2名工作人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及条件
（一）招聘岗位
局直属事业单位医保业务工作人员
（二）基本要求及条件
[bookmark: _GoBack]1. 中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，具有良好的政治素质，40周岁以下，男女不限，具备正常履行职责的身体条件。
2. 能熟练使用常用办公软件，有一定的文字写作能力；工作认真细致，责任心强；性格稳重，吃苦耐劳；工作适应能力强，有良好的沟通和团队协作精神;
3. 全日制大专及以上学历，护理学、临床医学、药学等相关专业，有医药、护理工作经历者优先。如有两年以上医药、护理工作经历者，学历要求可适当放宽。
4. 有下列情形之一的人员，不予报名：
　　（1）曾受过刑事处罚、劳动教养的；
（2）有犯罪嫌疑尚未查清的；
（3）其他不符合招聘资格条件的。
二、工资待遇
一经录用，实行两年一聘制，试用期一个月，试用期间工资2500元/月。试用期满后综合工资3800元左右/月，综合工资包含工会福利、误餐费、年终绩效，（综合工资为扣除五险个人缴纳部分前工资）。单位缴纳基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险等五险，个人部分由单位代扣代缴。实行年终统一考核。
三、招聘流程
(一)报名阶段(2021年9月6日至9月10日)
1. 网上报名。在规定时间内，符合条件的人员可以填写《咸安区医疗保障局公开招聘工作人员报名表》(详见附件)，与本人身份证及岗位要求的其他资格证书扫描件，一同发至联系邮箱进行报名(邮箱：875011279@qq.com )。
2. 邮寄简历报名。在规定时间内，符合条件的人员可以填写《咸安区医疗保障局公开招聘工作人员报名表》(详见附件)，与本人身份证及岗位要求的其他资格证书复印件邮寄至咸宁市咸安区长安大道68号，咸安区医疗保障局，收件人：邵文菲，联系电话：0715-8876622。
3. 报名所需材料
（1）《咸安区医疗保障局公开招聘工作人员应聘报名表》;
（2）本人身份证（正反面）、毕业证书、学位证书彩色扫描电子版或复印件；
（3）本人近期免冠一寸彩色证件照电子版或纸质版。
(二)资格审查(9月13日至9月15日)
我局将对应聘者资料进行资格审查，按岗位实际报名人数择优按照1:3比例确定面试人员。面试时间和地点以电话和短信通知为准。未通过资格审查的人员不再另行通知。应聘人员应保证所提供材料的真实性，凡发现弄虚作假者，将取消其应聘资格。
(三)面试及录用(9月22日前)
进入面试环节的候选人持报名表，本人身份证原件、学历原件及复印件，一寸登记照4张，在规定时间到我局指定地点进行面试。面试主要测评报名者逻辑思维能力、综合分析能力、语言表达能力、环境适应能力以及对职位的适应度和匹配度。
(四)体检 (9月25日前)
按岗位实际招聘人数1:1的比例确定进入体检人员，体检费用自理。
(五)聘用 (9月30日前)
经面试、体检合格后，确定拟聘人选，按有关规定办理录用手续。根据咸安区临聘人员管理有关规定，对正式录用的受聘人员实行劳务派遣用工，并按照招聘方案中明确的薪酬执行。正式录用后，受聘人员与咸安区春风人力资源服务有限公司签订劳务派遣劳动合同正式上岗。批准聘用的人员必须在规定的时间内报到，逾期不报到的，取消聘用资格。
四、组织机构
本次招聘工作由咸安区医疗保障局统一组织，拥有最终解释权，确保公开公平公正。

联 系 人：邵文菲
咨询电话：0715-8876622


咸安区医疗保障局
2021年9月5日
咸安区医疗保障局公开招聘工作人员
报名表
	姓 名
	
	性别
	
	民族
	
	政 治
面 貌
	
	照片

	身份证
号码
	
	健 康
状 况
	
	

	毕业院校
及专业
	
	学 历
	
	

	毕 业
时 间
	
	户籍
类别
	
	

	户 籍
所在地
	
	婚姻状况
	

	居 住
地 址
	
	手   机
	

	
	
	微  信
	

	奖 惩
情 况
	

	个
人
简
历
	（简历时间段从大学开始至今）


	主要专长及工作
实绩
	（word、Excel软件应用水平、医疗专业等方面重点表述）

	家庭主要成员及重要社会
关系
	姓  名
	称谓
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	真实性
承诺
	本人承诺以上填写内容真实有效。
承诺人：
年  月  日



