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公开招聘岗位一览表
	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	随州市金融控股（集团）有限公司
	资产清收部法务岗
	1
	1.负责对接、协调外部法律资源，牵头选聘、管理与考核清收律师团队；
2.主导或协助推进不良资产清收中的诉讼、仲裁、调解、执行等法律程序，提供专业法律支持；
3参与对债务方及抵债资产的产权、法律状态核查，协助开展价值评估与风险研判；
4.配合开展实地催收、谈判，提供现场法律支持与风险把控，完成上级领导交办的其他事项。
	1.本科及以上学历，法学专业；
2.年龄在45周岁及以内；
3.持有国家法律职业资格证书（A证）；
4.具有3年及以上法律从业工作经验，熟悉不良资产清收、处置、诉讼及执行流程；
4.能熟练使用Word、Excel、PPT等办公软件；
5.有良好的职业操守，身心健康。

	2
	随州市鑫融小额贷款有限公司
	市场营销岗副总经理
	1
	1.负责制定并组织实施公司小额贷款业务的市场营销战略、年度业务拓展计划及预算方案；
2.主导或参与设计符合市场需求的小额贷款产品方案、营销策略及客户服务流程；
3.负责市场营销团队的组建、培训、管理与绩效考核，提升团队专业能力与执行力。
4.负责品牌宣传、市场推广活动的策划与执行；
完成公司业务指标与任务和上级领导交办的其他事项。
	1.本科及以上学历，经济学、金融学、市场营销、工商管理等相关专业；
2.年龄在38周岁及以内，具有8年及以上金融机构市场营销、业务拓展、风控等相关岗位工作经验或有担任相关岗位负责人3年以上工作经历；
3.具有银行或证券、基金等金融行业相关从业资格证；
4.熟悉国家金融政策、监管规定及小额贷款行业运作模式，具备敏锐的市场洞察力、出色的市场策划、商务谈判和渠道建设能力；
5.条件特别优秀者，年龄可放宽至45周岁。
6.有良好的职业操守，身心健康。  

	3
	随州市资产管理有限公司
	风控管理岗
	1
	1.对公司拟承接或处置的各类资产进行投前风险识别、评估与审查，出具独立风险评估报告；
3.对资产重组、资产出售、债转股、资产证券化、产业基金设立与投资等重大项目的交易结构、合作协议、法律文件进行风险审核，提出风控意见与修改建议；
4.负责对接并审核外部合作机构（如金融机构、律所、评估机构等）的资质与合规性，参与合作方案的风险评估；
5.完成上级领导交办的其他事项。
	1.本科及以上学历，经济学、金融学、法学等相关专业，
2.年龄在40周岁及以内，具有8年及以上金融机构、类金融机构、风控等相关岗位工作经验或有担任相关岗位负责人3年以上工作经历；
3.持有金融风险管理师（FRM）、注册会计师（CPA）、法律职业资格证、特许金融分析师（CFA）等职业资格者优先；
4.熟悉国家金融监管、国有资产管理、企业破产重组等相关法律法规；
5具备良好的语言表达、公文写作、团队协作与沟通协调能力，熟练使用办公软件；
6.有良好的职业操守，身心健康。



