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2021年赤壁城市发展集团有限公司招聘岗位表
	序号
	岗位
	岗位职责
	岗位要求
	需求

	1
	工程管理
	负责项目建设的前期策划、设计、预算造价和招标等工作；负责工程技术审核，施工现场管理、协调及资料审查；负责组织项目竣工验收、结算审核、竣工资料存档等相关工作。
	本科及以上学历，年龄40岁以下。工程管理、工程造价相关专业；具备一定现场施工管理工作经验。
	3人

	2
	现场管理工程师
	对工程设计、施工质量、安全、进度、施工验收等进行全过程监控；协调处理各参建单位关系，及时跟进项目进展情况，对集团投资建设的项目进行质量、安全、文明施工的检查。
	大专以上学历，年龄45岁以下。土木工程、工民建、工程管理类相关专业；有较强的沟通能力、现场综合协调能力、处理现场危机事件的决策能力。
	2人

	3
	会计
	日常收入、支出审核；日常账务处理、纳税申报、税务登记、汇算清缴、财务指标控制、为集团决策提供财务依据等工作。
	本科及以上学历，年龄45岁以下，会计、财务类专业；2年以上全盘企业会计经验；熟悉财务及办公软件操作。具有中级及以上会计职称学历可放宽至大专。
	5人

	4
	出纳
	办理本单位的现金收付、银行结算及有关账务，保管库存现金、有价证券、财务印章及有关票据等工作。
	大专以上学历，年龄35岁以下，财会类相关专业。
	3人

	5
	审计专员
	参与编制年度审计工作计划；参与完成制定、修改和更新公司的审计规范和管理制度；参与建立健全审计工作制度及流程，并监督有关规章制度实施；参与集团公司审计咨询工作，为被审单位提供管理咨询服务。
	本科及以上学历，年龄35岁以下。会计、审计、财务相关专业。
	1人

	6
	融资专员
	参与年度融资计划和融资项目的筹划及储备；参与融资工作相关的立项、环评；融资项目的实施和督办等工作。
	本科及以上学历，年龄35岁以下。金融、经济、会计类专业；熟悉投融资领域相关业务；具备良好的沟通协调能力、团队协作能力、决策执行能力。有5年银行工作经验学历可放宽至大专。
	2人

	7
	人力资源
专员
	负责集团人力资源六大模块中一到两个模块工作；负责公司人力资源制度的执行和落实；内部流程的办理和相关台账的编制等工作。
	本科及以上学历，年龄35岁以下。人力资源、心理学、社会学、工商管理等相关专业；具有较强的人际沟通、协调、组织能力，良好的职业道德和素养。
	2人

	8
	旅游规划
管理
	负责完成景区规划、区域旅游规划、度假区规划和景区品牌创建等工作。
	本科及以上学历，年龄35岁以下。旅游规划、区域经济、产业经济、人文地理、社会学等相关专业；熟悉旅游行业及相关规定，熟悉项目操作流程。
	1人

	9
	运营专员
（旅游方向）
	负责公司品牌自媒体宣传与推广，负责新建、运营与维护公司自媒体平台（抖音，微信，公众号等）；负责组织和策划各类线上活动方案，通过各类互联网平台推广和传播公司产品和品牌；负责自媒体平台内容的选题、采编、撰写、编辑、发布等工作。
	本科及以上学历，年龄35岁以下。中文、新闻传媒、广告、市场营销等相关专业；具备优秀的内容编辑及策略、渠道产品运营和内容运营能力；懂微博、微信、抖音等基础运营。
	1人

	10
	信息技术专员
	负责公司内IT运维工作（软件、硬件、网络、电话、视频会议、监控等）的维护并对资产进行管理；负责集团信息安全和网站开发管理；为其他部门提供软硬件技术支持；协助集团互联网、自媒体运营。
	大专以上学历，年龄45岁以下。计算机科学技术相关专业。有运维及网站开发工作经验。
	1人



