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通山县经济开发投资有限公司2025年公开招聘工作人员岗位表

	部门
	岗位
	需求人数
	年龄要求
	学历要求
	
专业要求
	
岗位其他要求
	
备注

	招商部
	招商管理
	4
	35 周岁以下
	全日制本科及以上
	经济学、金融、市场营销、工商管理、企业管理、新闻传播、中文、汉语言文学、法学等相关专业
	形象气质佳。具有较强的解决问题和研判决策能力、交际协调能力、工作创新与计划执行能力，能承受较强工作压力，能适应频繁出差，富有大局意识和团队协作精神。
	硕士及以上或“985/211 ”重点高校全日制本科学
历优先；中共党员优先。

	投融资部
	造价管理
	1
	40 周岁以下
	本科及以上
	经济学、金融、工程、法学、企业管理、工商管理等相关专业
	具备 3 年以上造价管理相关工作经验，持有二级造价工程师及以上执业资格或中级工程师以上职称。熟悉工程预决算流程、工程造价分析， 熟练掌握广联达等造价软件。具有较强的解决问题和研判决策能力、交际协调能力、工作创新与计划执行能力， 能承受较强工作压力，适应阶段性加班和项目现场考察任务，富有大局意识和团队协作精神。
	硕士及以上或“985/211 ”重点高校全日制本科学
历优先；中共党员优先。

	投融资部
	规划设计
	1
	35 周岁以下
	全日制本科及以上
	城乡规划、建筑学、环境设计、艺术设计、风景园林、土木工程、工程管理等相关专业
	能熟练运用 CAD 等专业设计软件；了解规划设计相关规范与流程，具备良好的图纸识读、方案理解和沟通协调能力；工作严谨负责，富有创新思维，执行力强，能承受较强工作压力，能适应阶段性加班和项目现场考察任务，富有大局意识和团队协作精神。
	硕士及以上或“985/211 ”重点高校全日制本科学
历优先；中共党员优先。

	工程部
	工程管理
	1
	40 周岁以下
	本科及以上
	土木类、建筑类、管理科学与工程类专业
	具有 3 年及以上工程管理相关工作经验，持有二级建筑师、二级建造师、二级造价工程师及以上执业资格或中级工程师以上职称。具有良好的业务素质和交际协调能力；品行端正，工作认真负责，服从工作安排，执行力强，能承受较强工作压力，适应阶段性加班和项目现场考察任务，具备大局意识和团队协作精神。
	硕士及以上或“985/211 ”重点高校全日制本科学
历优先；中共党员优先。

	工程部
	资料员
	1
	35 周岁以下
	全日制本科及以上
	土木类、建筑类、管理科学与工程类专业
	持有资料员或质量员等相关资格证书。具有良好的业务素质和交际协调能力；品行端正，工作细心严谨、认真负责，服从工作安排，执行力强，能承受较强工作压力、适应阶段性加班，具备大局意识和团队协作精神。
	硕士及以上或“985/211 ”重点高校全日制本科学
历优先；中共党员优先。
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