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通山县人社局规范涉企执法监管行为
优化发展环境专项监督工作领导小组名单

因工作需要，经研究，决定成立通山县人社局规范涉企执法监管行为优化发展环境专项监督工作领导小组，小组成员名单如下：
组  长：陈德胜  局党组书记、局长
副组长：谭鄂宾  局一级主任科员
陈庆华  局党组成员、稽核中心主任
林早林  局党组成员、副局长
张南洋  局党组成员、副局长
袁达仁  局党组成员、仲裁院院长
许  初  局党组成员、考试院院长
张  杨  局就业（人才）服务中心主任
成  员：程修明  陈建明  谢志书  陈如海  
顾秋玲  陈  添  熊  亮  阮志富
曹  巢  谭  剑  黄伶俐  孟  祥
徐  涛     
领导小组下设办公室，办公室设在局“一站式”劳动保障维权中心，袁达仁兼任办公室主任，熊亮同志任副主任兼联络员，负责日常工作。

附件2

涉企执法监管行为自查整改工作情况统计表

填报单位：                 填报人：             联系电话：           填报时间：

	序号
	单位
	问题清单
	任务清单
	责任清单
	政策“立改废”情况

	
	
	
	整改措施
	完成时限
	整改进展
	责任领导
	责任部门
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报说明：
1.此表数据每月20日前报市领导小组办公室和联系的派驻纪检监察组，各类数据填写本月新增数。


附件3

涉企执法监管行为行为优化发展环境专项监督工作情况统计表

填报单位：                 填报人：             联系电话：           填报时间：
	序号
	单位
	问题线索处置情况和案件查办情况
	监督检查情况
	以案促改促治情况

	
	
	问题 线索 总数
	问题 线索 办结 件数
	立案 件数
	留置 件数
	批评教育和提醒谈话人数
	
党纪 政务 处分 人数
	移送  人数
	监督 检查
次数
	检查
发现 问题 个数
	检查 发现 整改 完成 个数
	开展  警示
教育 次数
	形成
案例
剖析
报告
份数
	制发纪检监察建议书份数
	推动  完善  制度  规定
个数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报说明：
1.此表数据每月20日前报市领导小组办公室和联系的派驻纪检监察组，各类数据填写本月新增数。
