人力资源服务许可审批

 



申请人提交设立人力资源服务机构相关资料后，材料齐全且符合法定形式的，作出受理决定；不符合的受理条件的，发放不予受理通知书，并说明不予受理原因；材料不齐全的，一次性告知申请人补正相关材料。受理后，人社部门进行审核，符合法定条件和标准的作出许可决定，发放许可证。不符合法定条件和标准的，作出不予许可决定，并说明理由。
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申请人提供资料：


1.行政许可申请表


2.专职工作人员从业人员登记表


3.人力资源服务机构章程、制度


4.经营场所的使用证明


5.营业执照或事业单位法人证书


6.专职工作人员资格证书


7.法定代表人身份证
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