企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批





申请人提交实行不定时工作制和综合计算工时工作制相关资料后，材料齐全且符合法定形式的，作出受理决定；不符合的受理条件的，发放不予受理通知书，并说明不予受理原因；材料不齐全的，一次性告知申请人补正相关材料。受理后，人社部门对申请材料内容进行审查，符合法定条件和标准的作出许可决定，发放《准予行政许可决定书》，不符合法定条件和标准的，作出不予许可决定，并说明理由。
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申请人提供资料：


1.实行不定时工作制或综合计算工时工作制申请；


2.本企业职工休息休假制度；


3.劳务派遣单位和被派遣劳动者的书面意见（适用于所申请岗位有劳务派遣人员工作的）；


4.法人授权申请不定时工作制和综合计算工时工作制的法律文书（适用于未依法取得营业执照或者登记证书的分支机构申请）。
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