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	岗位代码
	岗位名称
	岗位人数
	学历
	专业
	年龄
	其他条件
	任教课程

	
	
	
	
	
	
	
	

	P-01
	专任教师
	3
	全日制本科及以上
	汉语言文学教育、语文教育
	35周岁及以下
	高中或中职教师资格证
	普通高级中学《语文》

	
	
	5
	全日制本科及以上
	数学教育、数学与应用数学
	
	高中或中职教师资格证
	普通高级中学《数学》

	
	
	5
	全日制本科及以上
	英语教育
	
	高中或中职教师资格证
	普通高级中学《英语》

	
	
	1
	全日制本科及以上
	历史学
	
	高中或中职教师资格证
	普通高级中学《历史》

	
	
	3
	全日制本科及以上
	思想政治教育、科学社会主义、马克思主义理论
	
	高中或中职教师资格证
	普通高级中学《政治》

	
	
	1
	全日制本科及以上
	体育学
	
	高中或中职教师资格证；或二级运动员证书
	体育

	P-02
	专任教师
	7
	本科及以上
	计算机科学与技术、网络工程、软件工程
	有专业实践经历，年龄可以放宽到40岁以下

	有实际教学经验或专业实践2年以上经历可放宽到专科
	Web前端开发、网络搭建、界面设计、程序设计

	P-03
	专任教师
	2
	本科及以上
	护理学、临床医学
	
	有实际教学经验或专业实践2年以上经历可放宽到专科
	护理

	P-04
	专任教师
	2
	本科及以上
	机电一体化、电子工程
	
	有实际教学经验或专业实践2年以上经历可放宽到专科
	电子技术、电工技术、电子类实训

	
	
	1
	本科及以上
	机械设计制造及其自动化、机械工程
	
	有实际教学经验或专业实践2年以上经历可放宽到专科
	机械基础、机械制图、机械类实训



