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2022年度湖北省定向免费医学生招录
政策宣贯材料

一、 政策依据
[bookmark: _Hlk102641654]国办《关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》（国办发〔2018〕3号），国办《关于加快医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号），国家发改委、卫生部等5部委下发的《关于印发开展农村订单定向医学生免费培养工作实施意见的通知》（发改社会〔2010〕1198号），国家卫健委、中央编办等7部委印发《关于做好农村订单定向医学免费培养医学生就业安置和履约管理工作的通知》（国卫科教发〔2019〕56号）以及省人民政府办公厅印发《关于加快全省医学教育创新发展实施方案的通知》（鄂政办发〔2021〕2号），省卫健委、省委编办等联合印发的《关于统筹做好农村订单定向免费医学生培养工作的通知》（鄂卫通〔2020〕25号），《关于加强和规范湖北省农村订单定向免费医学生履约过程管理的通知》（鄂卫通〔2021〕10号）等系列定向医学生政策文件。
二、 培养对象
本人及父亲（母亲）或法定监护人的户籍具备当地连续3年以上农村户籍，符合我省统一高考报名条件，且在户籍所在市州已报名参加2022年统一高考的，同时本人志愿从事基层医疗卫生机构（指乡镇卫生院、村卫生室）全科医疗岗位履约服务的考生。
三、培养流程
（一）资格审查。2022年5月份，由符合申报条件的考生到户籍所在县（市、区）卫生健康行政部门报名，县（市、区）卫生健康主管部门负责审核报名考生申报资格，并逐级公示上报。5月底前，由省招办和省卫健委对上报审核结果进行公示。
[bookmark: _Hlk102646479]2022年湖北省定向免费医学生高校招生条件
	招生高校
	湖北医药学院
	湖北科技学院
	湖北中医药大学

	高校代码
	C115
	C116
	C132

	2022年招生规模
	104人
	103人
	93人

	首选科目
	物理
	物理
	物理或历史

	再选科目
	化学或生物任选一门
	化学或生物任选一门
	化学或生物任选一门

	招生范围
	摸底公示名单中十堰、襄阳、恩施、宜昌、随州、荆门、仙桃、天门、神农架的考生
	摸底公示名单中黄石、荆州、黄冈、咸宁、武汉、孝感、潜江、鄂州的考生
	摸底公示名单中全省考生


（二）下达计划。5月底前，省招办根据国家下达的订单定向培养计划和审核公示的拟申报定向医学生名单下达高校招生计划，实行以市州为单位，户籍地为依据，单列志愿、提前一批次录入。省招办根据具体市州的招录计划下达5年后各市州编制预留计划。
（三）签订协议。2022年高考招录结束后，根据各高校（湖北科技学院、湖北医药学院、湖北中医药大学）实际招录结果，由市州卫生健康主管部门以市州为单位，按照户籍地原则统筹分配录取定向医学生到定向县，录取定向医学生须与定向就业所在地的县级卫生健康行政部门、人力资源社会保障部门签定《农村订单定向医学生免费培养定向就业协议书》，享有相关权利和义务。
（四）报到注册。定向免费医学生须持高校录取通知书及定向就业协议书按规定时间到校完成报到注册。对于未签订定向就业协议书的学生，高校不予注册。考生被录取后无生病等特殊原因或不可抗力等双方约定或其他合法解约事由，进校后不能转专业。考生如改变定向意向未按时报到入学的，视为放弃入学资格。
（五）入学培养。定向免费医学生注册后，在校学习期间享受“二免一补”（本科生在校学习期间免除学费5200 元／年·生，免缴住宿费800 元／年·生，并补助生活费4000 元／年·生）政策，高校教育学制5年。
（六）就业安置。毕业后按照入学前签署的定向就业协议，到定向所在地县级卫生行政部门报到，由定向县卫生健康行政部门分配基层医疗卫生机构，落实相关编制和劳动待遇。上岗后，需参加3年全科住院医师规范化培训，培训结业后到分配基层医疗卫生机构全科岗位履约3年，有条件的地区可实行“县管乡用”（县级医疗卫生机构聘用管理、乡镇卫生院使用）。
四、违约及惩处
定向医学生违约情况应包括但不限于以下情况：
1.除签订的就业协议书中规定的不可抗力因素外，自行放弃学籍；
2.院校培养期间或服务期内，本科报考脱产研究生，高职（专科）报考专接本，或者未征得定向服务县（市、区）卫生健康行政部门同意报考在职研究生；
3.在校期间违反培养学校学籍管理规定予以退学处理或开除学籍处分，或违反国家法律受到刑事处罚；
4.未按规定参加住院医师规范化培训或助理全科医生培训；
5.未经培训基地和定向地县（市、区）卫生健康行政部门同意自行放弃培训，或拒绝履行签订的培养协议中规定义务；
6.培训期间违反培训基地管理规定被取消培训资格的或违反国家法律受到刑事处罚；
7.在国家和省级规定的最长时间内仍未取得住院医师规范化培训或助理全科医生培训结业证书；
8.在学校毕业后和规范化培训结束后未按规定到定向服务就业部门或单位报到，超过 10 个工作日未履行请假手续；
9.未经定向地县（市、区）卫生健康行政部门批准擅自离职、离岗；
10.未经定向地县（市、区）卫生健康行政部门同意，服务期内变更执业地点或改变服务单位；
11.服务期内，被服务单位依法依规解聘；
12.达成解约意向后，未按时退还教育、培养费用及违约金；
13.就业协议书、聘用合同或补充协议中约定的其它可视为违约的行为。
农村订单定向医学生履约管理和相关违约处罚参照《关于加强和规范湖北省农村订单定向免费医学生履约过程管理的通知》（鄂卫通〔2021〕10号）要求实施。
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