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荆州仲裁委员会仲裁员办案考核评分表
	单项总分
	考核扣分事项
	分值
	扣分
	得分

	

庭前装备
（总分：20分）
	询问案件标的后不接受指定
	-4分
	
	

	
	首席仲裁员或独任仲裁员接受选指定后在开庭前未提交庭审提纲
	-4分
	
	

	
	调整已定审理日程
	-2分/次
	
	

	
	为谋求选定而事先与当事人或代理人接触
	-10分
	
	

	



庭审情况
（总分：40分）
	迟到或者早退
	-2分/次
	
	

	
	庭审中玩耍手机、接打电话
	-2分/次
	
	

	
	庭审中吸烟
	-2分/次
	
	

	
	庭审中着装不规范（不着正装）
	-2分/次
	
	

	
	酒后开庭
	一票否决
	
	

	
	确定开庭时间后缺席
	-7分/次
	
	

	
	未主动披露回避情形，未造成严重后果
	-5分
	
	

	
	庭审中与当事人发生争执
	-5分/次
	
	

	
	庭审程序不规范
	-5分
	
	

	
	恢复庭审（未释明、未告知恢复事实等）
	-2分/次
	
	

	
	在开庭审理中，违背公正原则，代替一方向另一方质证、辩论、提出要求
	-8分
	
	

	


庭后裁决
（总分：40分）
	超期提交裁决书（每超十天计算一期）
	-5分/期
	
	

	
	裁决文书不符合格式标准，拒绝修改
	-5分
	
	

	
	仲裁文书质量差（逻辑混乱、说理不清、内容缺失）
	-12分
	
	

	
	拒绝采纳专家咨询委员会意见，拒绝说明理由，或者故意曲解事实和法律
	-10分
	
	

	
	不按要求进行庭后答疑、信访接待
	-8分/次
	
	

	合计得分
	



案号：                    仲裁员名字：

备注：1、办案考核评分表为扣分制，预设单项总分，扣分不得超过预设分值。2、仲裁员办理每个案件后，由仲裁庭秘书和秘书处共同打分。3、每年度考核时将仲裁员一年中所有办案得分相加后计算出的平均分数即为该仲裁员一年的办案考核得分；每届结束时将五年的年度考核得分相加之后计算出的平均分数即为该仲裁员本届的办案考核得分。4、未办理案件的仲裁员不得分。

4
