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	序号
	岗位
名称
	需求
人数
	资格条件
	薪酬待遇

	
	
	
	专业
	任职资格
	

	1
	财务人员
	2
	审计学、经济学、金融学、会计学、财务管理学、成本会计、税法学、财政学等相关专业
	（1）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度;具有良好政治素质和道德品行;
（2）品行端正，身体健康，具有良好的职业操守；
（3）全日制本科及以上学历，会计学、财务管理及其他相关专业，具有3年以上相关工作经验；
（4）具备会计核算、审计、税务方面知识，熟悉国家的财经、审计、税法方面的法律法规；
（5）具有较强的沟通协调能力，会计核算专业技能及财务分析能力，能熟练使用常用办公软件和财务相关软件；
（6）年龄在35周岁以下。

	

	2
	工程技术人员
	10
	土木工程、市政工程、工程造价、工程试验检测技术、建筑环境与设备工程、道路桥梁与渡河工程、建筑工程管理、工程概预算、智能建造与智慧交通等相关专业
	（1）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度;具有良好政治素质和道德品行;
（2）品行端正，身体健康，具有良好的职业操守；
（3）全日制专科及以上学历，建筑工程、工程管理、工业与民用建筑工程等相关专业，具有5年以上相关工作经验，年龄在40周岁以下；
（4）具备工程管理及造价预算方面的基本知识，能熟练使用CAD软件及常用的办公软件，具有一定的文字功底；
（5）具有较强的沟通协调能力和学习能力，态度端正、责任心强、执行力强。
	

	3
	人力资源部
	1
	法学、工商管理、人力资源管理、企业管理（人力资源方向）、劳动与社会保障、行政管理、汉语言文学、马克思主义理论等相关专业
	（1）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，具有良好政治素质和道德品行;
（2）品行端正，身体健康，具有良好的职业操守；
（3）具备较强的文字写作能力，能够撰写各类党建工作计划、总结、报告、讲话稿等，文字表达准确、流畅、有条理，能熟练使用办公软件，如 Word、Excel、PowerPoint 等进行文档处理和材料制作。
（4）全日制本科及以上学历，中共党员，具有3年以上相关工作经验，年龄35岁以下。
（5）能够与上级党组织、本集团、各部门以及党员群众进行有效的沟通交流，协调各方关系，组织开展各类党建活动。了解人力资源各模块基本工作，熟悉国家相关的人力资源政策、法律法规。
（6）具备丰富的人力资源工作经验,自我驱动，思考力强，认真负责，有亲和力。在国有企业从事人力资源相关工作经验者优先。

	



